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Receitas Hora H

Torta de carne seca
com catupiry

Ingredientes

Massa:

170 g de farinha de trigo

1 pitada de sal

85 g de manteiga gelada em
pedagos

3 colheres de sopa de agua
Recheio:

350 g de carne seca

3 colheres de sopa de catupiry
125 g de queijo mussarela

1 e 1/2 colheres de sopa de
azeitonas picadas

3 colheres de sopa de cebola
picada

3 colheres de sopa de queijo
parmesao

1 colher de sopa de salsinha (a
gosto)

1 gema para pincelar sobre a
massa

Modo de preparo
Massa:
Peneire a farinha e o sal em
uma tigela grande
Adicione a manteiga e esfre-
gue com as maos até formar
uma farofa grossa
Coloque 3 colheres (sopa)
de agua fria e misture
Adicione mais agua somen-
te se a massa estiver esfare-
lando muito
Com as maos, forme rapi-
damente uma bola de mas-
sa (evite trabalhar a massa
com as maos por muito tem-
po)
Embrulhe a massa em filme
plastico e deixe na geladei-
ra por 30 minutos antes de
usar
Recheio:
Dessalgue a carne seca
Cozinhe por 30 minutos na
panela de pressao, espere
esfriar e depois desfie
Misture a carne seca com
todos os ingredientes, me-
nos o queijo parmesao, e
reserve para a montagem
Montagem:
Use uma forma com uma
medida préxima a 13cm x
13cm x 6,5cm (largura x
comprimento x altura)
Forre a forma com a massa,
cobrindo todos os lados com
meio centimetro de espes-
sura
Coloque o recheio e cubra
com o queijo parmesao
Cubra com o restante da
massa, caso ndo sobre mui-
ta massa para cobrir pode
se fazer tirinhas finas para
cobrir o maximo possivel
Passe a gema por cima da
massa
Coloque para assar por 35
minutos a 230°C
Desenforme e sirva

Arroz carreteiro
Ingredientes

1 kg de carne seca

1 cebola picada

1 colher de sopa de cheiro-
-verde

2 xicaras de ché de arroz

2 dentes de alho picados

6 colheres de sopa de azeite
Sal a gosto

Modo de preparo

Deixe a carne seca de mo-
lho de véspera, troque a
agua e cozinhe até ficar
macia

Desfie

Frite-a em uma panela com
azeite

Quando a carne estiver
dourada, coloque a cebola
e o alho

Junte o arroz e frite
Acrescente a agua ferven-
te e cozinhe em fogo baixo
até o arroz ficar macio
Salpique o cheiro-verde e
sirva em seguida

Bom apetite
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§3°Quando a manipulagdo puder prejudicar a
integridade da informag&o ou do documento, o érgéo
ou entidade devera indicar data, local e modo para
consulta, ou disponibilizar cépia, com certificagao de
que confere com o original.

§4°-Na impossibilidade de obtenc&o de copia de que
trata o § 3°, o requerente podera solicitar que, as suas
expensas e sob supervisdo de servidor publico, a
reproducao seja feita por outro meio que ndo ponha
em risco a integridade do documento original.

Art.15 — O prazo para resposta do pedido podera ser
prorrogado por dez dias, mediante justificativa encami-
nhada ao requerente antes do término do prazo inicial
de trinta dias.

Art.16 — Caso a informacao esteja disponivel ao publi-
co em formato impresso, eletrdbnico ou em outro meio
de acesso universal, o 6rgao ou entidade devera orien-
tar o requerente quanto ao local e modo para consultar,
obter ou reproduzir a informagéo.

Paragrafo unico-Na hipoétese do caput o 6rgdo ou en-
tidade desobriga-se do fornecimento direto da infor-
magao, salvo se o requerente declarar ndo dispor de
meios para consultar, obter ou reproduzir a informacgéao.

Art.17 — Quando o fornecimento da informacéo impli-
car reproducédo de documentos, o 6rgdo ou entidade,
observado o prazo de resposta ao pedido, disponibili-
zara ao requerente Guia de Recolhimento do Munici-
pio-GRM ou documento equivalente, para pagamento
dos custos dos servigos e dos materiais utilizados.

Paragrafo unico - A reprodugédo de documentos ocor-
rera no prazo de vinte dias, contado da comprovagéo
do pagamento pelo requerente, ressalvadas hipéteses
justificadas em que, devido ao volume ou ao estado
dos documentos, a reprodugdo demande prazo supe-
rior.

Art.18 —Negado o pedido de acesso a informagao, sera
enviada ao requerente, no prazo de resposta, comuni-
cagao com:

| -razdes da negativa de acesso e seu fundamento le-
gal;

Il - possibilidade e prazo de recurso, com indicagdo da
autoridade que o apreciara;

Paragrafo Unico-Os 6rgdos e entidades disponibiliza-
réo formulario padrdo para apresentagao de recurso e
de pedido de desclassificagao.

Art.19 — O acesso a documento preparatério ou infor-
magéo nele contida, utilizados como fundamento de
tomada de decisdo ou de ato administrativo, sera as-
segurado a partir da edi¢gdo do ato ou deciséo.

Secao Il
Dos Recursos

Art. 20 — No caso de negativa de acesso a informagéo
ou de ndo fornecimento das razbes da negativa do
acesso, podera o requerente apresentar recurso no
prazo de cinco dias, contado da ciéncia da deciséo, a
Controladoria Geral do Municipio, que devera aprecia-
-lo no prazo de quinze dias, contado da sua apresen-
tacao.

§1°-A Controladoria Geral do Municipio podera deter-
minar que o 6rgao ou entidade preste esclarecimentos.
§2°-Provido o recurso, a Controladoria Geral do
Municipio fixara prazo para o cumprimento da decisédo
pelo érgdo ou entidade.

Secéo Il
Dos Cargos

Art. 21 — O Servigo de Informagdo ao Cidadao — SIC
tera a seguinte estrutura:

Ouvidor — DAS 2
Assessor Administrativo — DAS 4

Art. 22 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagédo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Belford Roxo, 16 de maio de 2023.

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 295 DE 16 DE MAIO DE
2023

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

“Altera a redacao dos artigos 2°, 3°, 27, 28, 60-Ae 78
da Lei Complementar 293, de 04 de maio de 2023,
adequando as tabelas nos artigos que mencionam.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, Es-
tado do Rio de Janeiro, aprovou e eu, Wagner dos
Santos Carneiro, Prefeito Municipal, usando das atri-
buicées que me sao conferidas por Lei, sanciono e

ATOS OFICIAIS

promulgo a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica alterada a redagao do inciso IX do artigo
2° da Lei Complementar 293, de 04 de maio de 2023,
com acréscimo do inciso XL, que passara a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 2° - A Administragdo Publica Municipal Direta tem
sua estrutura basica integrada pelos seguintes 6rgaos
municipais:

(...)

IX - Secretaria Municipal de Administragéo;

(...)

XL - Secretaria de Gestao e Inovagdo em Servigos
Publicos;”

Art. 2° - Ficam alteradas a redagdo dos incisos Il e
IV do artigo 3° da Lei Complementar 293, de 04 de
maio de 2023, que passarao a vigorar nos seguintes
termos:

“Art. 3°. Para a execugado de servigos de responsabi-
lidade do Municipio, em observancia ao disposto no
art. 1°, os 6rgaos municipais estao agrupados:

(...) ’

Il - Orgéos de gestéo estratégica:

a)Secretaria Municipal de Administracéo;
b)Secretaria Municipal de Fazenda;

c)Secretaria Municipal de Governo;

d)Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Cap-
tagdo de Recursos e Desenvolvimento Urbano;
e)Secretaria Municipal de Compras; e

f) Secretaria Municipal de Gestéo e Inovagéo em Ser-
vigos Publicos.

(...) )

IV - Orgéos colegiados de assessoramento:

(...)

u) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
vinculado a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia”

Art. 3° - Fica alterada a redagao da Secgao IX, com os
subsequentes artigos 27 e 28 da Lei Complementar
293, de 04 de maio de 2023, que passarao a vigorar
com a seguinte redagéo:

SEGCAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GAO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Administragédo exer-
ce as seguintes fungdes basicas:

| - programar, supervisionar e controlar as atividades
de administragcéo geral da Prefeitura;

Il - propor, supervisionar e executar as politicas de
recursos humanos da Prefeitura;

Il - executar as atividades relativas ao recrutamento,
a selegdo, a avaliagdo do mérito, ao sistema de car-
reiras, aos planos de lotagéo e das demais atividades
de natureza técnica da administragédo de recursos
humanos;

IV - executar as atividades relativas aos direitos e
deveres, aos registros funcionais, ao controle de fre-
quéncia, a elaboragéo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores municipais, bem como manutencgéo e atua-
lizagao do cadastro funcional central;

V - planejar e executar atividades relativas ao treina-
mento dos servidores municipais, bem como identifi-
car necessidades de capacitagao e desenvolvimento
das pessoas;

VI - executar atividades relativas ao tombamento,
registro, inventario, protecao e conservagao dos bens
moveis da Prefeitura e descarte dos mesmos quando
inserviveis;

VII - executar atividades relativas a guarda, distri-
buicéo e controle do material utilizado na Prefeitura,
inclusive dos 6rgaos da administragao indireta;

VIII - administrar e gerenciar os servi¢os de protocolo
€ arquivo;

IX - planejamento, controle e execugéo das atividades
do Municipio relacionadas ao estoque de materiais

e ao controle patrimonial de bens méveis e imoveis,
coordenando os setores de Patrimdnio e Almoxarifado
da Prefeitura;

X - receber materiais e equipamentos, distribui-los
através de requisicao e controlar os bens méveis com
suas respectivas placas de identificagao patrimonial,
bem como manter o inventario de bens moveis atu-
alizado, monitorando suas devidas localizagbes e
responsaveis;

XI — emitir o Termo de Responsabilidade Inicial de
cada item adquirido por recursos proprios da Prefei-
tura, oriundos de parcerias de projetos de 6rgéos de
fomento e, por doagdes diversas; manter os Termos
de Responsabilidade assinados por seus respectivos
6rgaos responsaveis; emitir Termo de Autorizagéo de
saida de bens do prédio; relacionar os bens moveis
que ndo sdo mais Uteis para os érgaos, propondo ao
Prefeito Municipal a alienacdo de bens inserviveis; e
emitir o Termo de Baixa, quando for o caso;

XII - providenciar documentagao relacionadas ao
patriménio da Prefeitura de acordo com solicitagao
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do Tribunal de Contas, responsabilizando-se pelas
conferéncias anuais e propiciando inventario de bens
moveis e imoveis atualizado, inclusive para os 6rgaos
de controle interno e externo;

XIII - conservar moveis, instalagbées, maquinas e
equipamentos de escritério, bem como equipamentos
leves de responsabilidade da Secretaria;

XIV - promover as atividades de limpeza, vigilancia,
copa, portaria, telefonia e pequenos reparos da sede
da Prefeitura;

XV- promover a reprodugdo de papéis e documentos
das Secretarias Municipais, quando solicitado;

XVI - emitir e realizar ordens de pagamento e/ou che-
ques;

XVII — elaboragao e controle de atos oficiais;

XVIII — apurar, instaurar, iniciar inquérito administrati-
vo e julgar processo disciplinar destinado a averiguar
a responsabilidade de servidor por infragao praticada
no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenham rela-
¢ao com as atribuigdes do cargo em que se encontre
investido; e

XIX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administragédo, com-
preende em sua estrutura interna as seguintes unida-
des:

()

Art. 28. As Secretarias Municipais Especiais terdo as
suas atribuigbes disciplinadas por Decreto e se utiliza-
réo de estrutura das proprias ou de outras Secretarias
Municipais, quando for o caso, para exercerem suas
atividades.

Paragrafo unico: O Secretario Municipal de Admi-
nistracao podera delegar, mediante ato proprio, aos
Secretarios Especiais e Subsecretarios, as competén-
cias previstas nos incisos Il a XVIII.”

Art. 4° - Fica criada a Seg¢éo XL no Capitulo IV, com a
seguinte redagao do artigo 60-A da Lei Complementar
293, de 04 de maio de 2023:

“Segao XL

DA SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGAO EM
SERVIGOS PUBLICOS

60- A. A Secretaria Municipal de Gestao e Inovagao
em Servicos Publicos exerce as seguintes fungoes:

| — no aperfeicoamento e inovagdo em servigos publi-
cos, simplificagdo e aumento da eficiéncia e da efica-
cia das politicas publicas;

Il - execugao de diretrizes, normas e procedimentos
voltados a gestao publica eficiente, eficaz, efetiva e
inovadora para geragao de valor publico e gestao de
conhecimento;

Il — no aperfeicoamento e inovagéo da gestéo dos
6rgéos e das entidades municipais e na pactuacéo de
seus resultados;

IV — acompanhar as agbes governamentais e seus
resultados, assistindo diretamente ao Prefeito no de-
sempenho de suas atribuigdes;

V — acompanhar a organizagao e funcionamento das
estruturas organizacionais, cargos em comissao, fun-
¢Oes de confianga e fungdes comissionadas de natu-
reza técnica de toda a Administragdo Municipal, em
articulagdo com a Secretaria de Administragéo;

VI - na definigdo, coordenagao, monitoramento, ava-
liacao e supervisao das agdes dos programas de
modernizagdo do Municipio, necessarias a sua exe-
cugao;

VII — executar agdes estratégicas de inovagao, mo-
dernizacao e aperfeicoamento da gestdo publica, bem
como a gestao do conhecimento e seu uso junto a
implementacao do trabalho com jovens na condigéo
de aprendizes;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Gestéo e
Inovagédo em Servigos Publicos compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Gestéo e Inovagéo

a. Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento de
Gestao de Servigos e unidades descentralizadas;

b. Divisdo de Inovagéao Estratégica.”

Art. 5° - Fica alterado o artigo 78 da Lei Complemen-
tar 293, de 04 de maio de 2023, com a consequente
inclusao do paragrafo Unico, que passara a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 78 - Fica delegada a competéncia do Secretario
Municipal de Administragéo para:

| — praticar atos relativos aos servidores efetivos ou
contratados, quanto a lotagédo, remogao, disposigéo
entre secretarias;

Il — decidir quanto aos pedidos de cesséao e dispo-
sicdo inclusive aqueles formulados por autoridades
federais, estaduais, municipais e de outros Poderes;
Il — oficiar a autoridades competentes, solicitando
cessao e disposicao de servidores civis e militares,
das diversas unidades federativas e de outros Pode-
res, para terem exercicio na Administragdo Municipal;
IV — autorizar afastamento de servidores da Adminis-
tragao Municipal, para o exterior ou qualquer parte do
Territério Nacional, nos casos legalmente previstos,
desde que de interesse da Administragao e que nao
ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses;

V — Exonerar funcionarios do Quadro de cargos de
provimento efetivo, quando nao satisfeitos os requi
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Receltas Hora H

CARAPEBA
GRELHADA

Ingredientes

1 carapeba limpa e
sem visceras/ Suco
de 1 limao/ Sal a gos-
to/ 3colheres (sopa)
de azeite/ 1 folha de
alface para decorar

Modo de preparo

Tempere a carapeba
com o suco de liméo
e o sal.

Grelhe-a em uma
grelha, untada com
0 azeite por 20 minu-
tos.

Na metade do tem-
po, vire o peixe, para
grelhar por igual.
Arrume a folha de al-
face em uma traves-
sa e coloque o peixe
sobre ela.

ARROZ DE FORNO
Ingredientes

4 xicaras (cha) de

arroz cozido 100
gramas de queijo
mussarela ralada

100 gramas de acai
cortado em cubos
pequenos 1 cenou-
ra ralada 2 colheres
(sopa) de salsa (ou
salsinha) picada 2
unidades de ovo 1
xicara (cha) de leite
1/2 copo de requei-
jao 1 xicara (cha)
de queijo parmeséao
ralado < sal a gosto
* pimenta-do-reino a
gosto

Modo de preparo

Em uma tigela, mis-
ture o arroz, a mus-
sarela, o presunto, a
cenoura e a salsa.
Coloque em um re-
fratario untado com
margarina.

No liquidificador,
bata os ovos, o leite,
0 requeijao, o queijo
ralado, o sal e a pi-
menta.

Despeje sobre o ar-
roz e asse no forno,
preaquecido, a 200
°C durante 30 minu-
tos ou até dourar.

ARROZ DE TACACA
Ingredientes

1 xicara (cha) de ar-
roz arbéreo cozido/ 1
xicara (cha) de tucupi/
50g de camardes se-
cos/ 1/4 xicara (cha)
de jambu cozido e pi-
cado

Modo de preparo

Em uma frigideira, co-
loque o arroz e acres-
cente o tucupi e os
camaroes, mexendo
sempre.

Deixe cozinhar até re-
duzir o volume a me-
tade e ficar cremoso.
Acrescente o jambu
picado, misture bem e
sirva.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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sitos do estagio probatdrio, ou em virtude de investidura do titular em outro cargo
inacumulavel, ou a pedido, ou por demissao;

VI — nomear e exonerar, bem como autorizar nomeacgdes de servidores e extra-
-quadros, em cargos comissionados de simbolo igual ou inferior a SS, da Adminis-
tragdo Municipal;

VIl — praticar atos de nomeacao de servidores publicos, quando em cumprimento
de deciséo judicial;

VIII — Desfazer nomeagodes e apostilar atos municipais retificatérios;

IX — Decidir atos de doagao de bens mdveis obsoletos, imprestaveis, ou de recu-
peragao antiecondmica ou inserviveis.

Paragrafo unico: O Secretario Municipal de Administragcao podera delegar, median-
te ato proprio, aos Secretarios Municipais Especiais e Subsecretarios, desde que
autorizado pelo Prefeito Municipal, as competéncias previstas no caput do art.78.”

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revoga-

das as disposi¢cdes em contrario.

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Il
Tabela 1.9
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Administragao SM 1
Secretario Municipal Especial de Recursos Humanos SME 1
Se_cretario Municipal Especial de Administragéo Finan- SME 1
ceira
Secretario Especial de Fiscalizagdo Administrativa SE 1
Subsecretario de Patrimonio SS 1
Subsecretario de Recursos Humanos SS 2
Secretario Executivo dos Atos Oficiais DAS-2 1
Secretario Executivo de Patriménio Imobiliario DAS-2 1
Secretario Executivo DAS-2 5
Diretor do Departamento de Gestédo de Pessoas DAS-3 1
Assessor Especial de Recursos Humanos DAS3 10
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Seguranga do Trabalho DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento. DAS-4 1
Diretor do Departamento de Servigos Auxiliares DAS-3 1
Secretario Executivo de Protocolo e Servigos Gerais DAS-2 1
Chefe do Setor de Atendimento Publico e Protocolo DAS-4 7
Chefe do Setor de Zeladoria DAS-4 1
Chefe do Setor de Controle de Processos DAS-4 1
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAS-4 1
Chefe do Setor de Apoio Operacional DAS-4 1
Secretario Executivo de Arquivo Geral DAS-2 1
Diretor do Departamento de Almoxarifado DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Almoxarifado Geral DAS-4 1
Chefe da Setor de Apontamento DAS-4 1
(aDrt:]ifizriZISegéo de Insumos de infraestrutura urbana e DAS-4 1
Chefe da Segéo de Insumos para Educagao, Esporte, DAS-4 1
Cultura e Lazer
Chefe da Sec¢édo de Insumos para a Saude, Vigilancia DAS-4 1
Sanitaria e Defesa Civil
Diretor do Departamento de Patriménio DAS-3 1
Assessor Executivo DAS-4 10
Assessor Técnico DAS-5 4
Assessor de Gabinete DAS-8 15
Gerente de Expediente FG-1 5
Supervisor FG-2 5
Encarregado FG-3 5
Oficial de Gabinete FG-4 5
Tabela 11.40
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Gestéo e Inovagao em Servicos Publicos SM 1
Subsecretario de Gestéo e Inovagéo SS 1
Secretario Executivo DAS-2 1
Chefe da Divisao de Planejamento e Desenvolvimento de Gestdo de
Servigos DAS4 1
Chefe da Divisdo de Inovagéo Estratégica DAS-4 1
Assessor de Gabinete DAS-8 20
Assessor de Servigo DAS-8 180

DECRETO N° 5733 DE 16 DE MAIO DE 2023

“Aprova o regimento interno Secretaria Municipal de Cultura estabelecida na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Belford Roxo, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso das atribuicdes legais:

CONSIDERANDO o Acérdao n° 008896/2023 — PLEN, exarado nos autos do pro-
cesso TCE-RJ n.e 237.250-7/2018, pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento ao comando previsto no artigo
79 da Lei Complementar 293, de 04 de maio de 2023, que trata organizagéo e es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Belford Roxo.

CONSIDERANDO a Lei Complementar 293, de 04 de maio de 2023, que dispde
sobre a organizagéo e estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Belford
Roxo;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno Secretaria Municipal de Cultura esta-
belecida na organizagéo basica da estrutura da Administragdo Publica Municipal
Direta que a este acompanha, em anexo unico.
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Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
REGIMENTO INTERNO

TiTULO I
DA ORGANIZACAO

CAPIiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Cultura integra a Administragao Direta do Po-
der Executivo do Municipio de Belford Roxo, nos termos da Lei Complementar n°
293/2023.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Cultura atuara de forma integrada com os de-
mais 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal na consecugdo dos objetivos
e metas governamentais a ela relacionados, observadas as suas competéncias e
dimenséo de atuacéo, definidas pela Lei Complementar n® 293/2023.

Art. 3°. As normas de administragdo a serem seguidas pela Secretaria Municipal
de Cultura deverdo atender as suas préprias diretrizes e orientagdes, previstos
na Lei Complementar n® 293/2023 e os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, bem como os previstos nas
legislagbdes como o da eficacia e da supremacia do interesse publico.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES

Art. 4°. Sdo competéncias legais da Secretaria Municipal de Cultura, nos termos
do art. 34, da Lei Complementar n° 293/2023, dentre outras atribuigdes regulamen-
tares.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5°. Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal
de Cultura as seguintes unidades e chefias, conforme Anexo Il, da Lei Complemen-
tar n® 293/2023.

§ 1° As Fungbes de Confianga (FC) alocadas a Secretaria Municipal de Cultura
possuem o seu quantitativo e respectiva simbologia definidas, nos termos da Lei
Complementar n° 293/2023.

§ 2° A designacao de servidores efetivos para o exercicio de Fungéo de Confianca
(FC) dar-se-a por meio de Portaria do Titular da Pasta, na qual deverdo constar as
atribuicdes a serem desempenhadas pelo servidor.

§ 3° O Secretario Municipal de Cultura, por ato préprio, podera criar comissdes ou
organizar equipes de trabalho de duragdo temporaria, ndo remuneradas, com a
finalidade de desenvolver trabalhos e executar projetos e atividades especificas, de
acordo com os objetivos a atingir e os recursos orgamentarios destinados aos pro-
gramas, definindo no ato que a constituir: o objetivo do trabalho, os componentes da
equipe e o prazo para concluséo dos trabalhos.

§ 4° Os o6rgéaos colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Cultura regem-se
por regulamentos préprios aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo.

TiTuLo Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 06°. Compete ao Secretario Municipal de Cultura:
I. Propor, promover e desenvolver a politica publica cultural do municipio em articu-
lagdo com outros 6rgdos da Administragdo Municipal Direta ou Indireta:
II. Promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras;
[ll. Administrar os espacgos culturais sob a responsabilidade do Municipio;
IV. Proteger o patrimdnio cultural, artistico e histérico do Municipio;
V. Incentivar e proteger o artista e artesao;
VI. Documentar as artes populares
VII. - promover, com regularidade, a execugéo de programas culturais de interesse
para a populagao;
VIIl. manter intercambio com outros 6rgaos e entidades relacionados ao campo da
cultura

IX. - incentivar a formacgéo e o aperfeicoamento técnico do pessoal e estimular os
agentes culturais no debate de temas relativos ao seu campo de atuacéo;

X. criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em articulagéo
com os Sistemas Estadual e Nacional;

XI. promover e divulgar, interna e externamente, o patriménio cultural, artistico e
histérico do Municipio;

XIl. promover a diversidade cultural, de género e religiosa;

XIIl. gerir o Fundo Municipal de Cultura;

XIV. monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os prazos dos contratos, convénios,
termos de parceria e outros instrumentos congéneres; e

XV. desempenhar outras atividades afins.

Art. 07°. Compete ao Subsecretario Municipal de Cultura:

| — Representar o Secretario Municipal de Cultura, quando ausente e desde que
autorizado;

Il — Assessorar o Secretario na tomada de decisGes e na andlise de assuntos de
relevancia para a secretaria;

Ill — Apoiar gerencialmente o secretario, contribuindo na dire¢cdo e supervisao dos
6rgéaos e atividades da secretaria;

IV — Apresentar periodicamente ao Secretario relatérios de acompanhamento e an-
damento das atividades, propondo solugdes e estratégias técnicas e administrativas
quando houver necessidade.

Art. 08°. Compete ao Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias

I. Coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria;

II. Coordenar e supervisionar, no ambito da secretaria as atividades relativas a con-
vénios;

Ill. Coordenar e supervisionar, no ambito da secretaria, a elaboragéo dos instrumen-
tos juridicos, para apreciagédo da CGM e PGM, diligenciando suas recomendacdes;




